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Vseobecné ustanovenia

Skolsky poriadok materskej skoly vydava riaditel’ka Materskej $koly, Zemplinska
Siroka 277, Zemplinska Siroka 072 13 v zmysle § 153 zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Skolsky zakon ,,). Tento
dokument je spracovany v zmysle Zakona NR SR ¢.245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani,
zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, Zakona ¢.596/2003 Z.z.
0 Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave v novelizovanom zneni, Zakona ¢. 552/2003
Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, Zakona ¢. 553/2003 z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace v novelizovanom zneni,
Zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a doplneni
niektorych zédkonov a nariadeni suvisiacich s tymto zdkonom, Zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpe&nosti pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Vyhlasky MSVVaSp SR ¢.
541/2021 Z.z. o materskej Skole, Vyhlasky MV SR ¢&. 121/2002 o poziarnej prevencii,
Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni.

CAST 1L
Clanok 1

Prijimanie na predprimarne vzdelavanie,
predprimarne vzdelanie

Na predprimarne vzdelavanie v materskej Skole sa prijima spravidla dieta od
troch do Siestich rokov jeho veku: vynimocne, ak je vol'né kapacita, mozno prijat’ aj diet’a od
dvoch rokov veku. Na predprimarne vzdelavanie sa prednostne prijima dieta, ktoré dovisilo
piaty rok veku k 31.8. a diet’a s pokracovanim predprimarneho vzdelavania. Pre diet'a, ktoré
dosiahne pat’ rokov veku do 31. augusta, je predprimarne vzdelavanie povinné.

Do materskej $koly sa prijimaju deti na zaklade pisomnej Ziadosti rodi¢a resp. zakonného
zastupcu (d’alej len ,,zakonny zastupca“). Deti sa prijimaji k zaciatku Skolského roka od 1.5. —
do 31.5. Pokial’ je vol'na kapacita MS aj v priebehu §kolského roka.

O prijati do materskej $koly rozhoduje riaditePka MS podl'a § 5 ods. 13 pism. a) zékona ¢&.
596/2003 Z.z. o statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Pri prijimani deti do MS sa postupuje v zmysle Vyhlasky Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 541/2021 Z.z. 0 materskej skole



Deti po doviseni dvoch rokov veku mozu byt prijaté, lebo su vytvorené vhodné materialne,
persondlne a iné potrebné podmienky. Diet’a musi byt odplienkované, samostatne jest’
lyZicou a pit’ z pohara. Miesto a ¢as podavania Ziadosti pre Skolsky rok riaditelka
zverejiiuje po dohode so zriadovatelom vo vyvesnej skrinke v aredli materskej Skoly,
v §atniach jednotlivych tried v MS a na webstranke MS. Ziadost’ rodi¢ predloZi riaditel’ke
MS spolu s potvrdenim od lekéra o zdravotnom stave dietat’a. Rajonizacia pri materskych
skolach neplati, Gize rodi¢ si moze vybrat MS i mimo svojho bydliska. O prijati do MS vyda
riaditel’ka pisomné rozhodnutie podl'a Spravneho poriadku. V rozhodnuti méze urcit’ riaditel’ka
adaptaény, alebo diagnosticky pobyt dietata v MS, ktory nesmie byt dlhsi ako tri mesiace.
V pripade zniZenia adaptac¢nej schopnosti dietat’a a v zdujme zdravého vyvinu diet’at’a,
tiez ak diet’a svojim spravanim /nadmerna agresivita, choroba, nema osvojené zakladné
hygienické navyky, zatajené skutocnosti o zdravotnom stave a pod./, ohrozuje iné deti,
alebo si vyZaduje individualny pristup — asistenta, méZe riadite’ka rozhodnit’ o preruseni
, alebo 0 ukonéeni dochadzky do MS.

Z dovodu neuhradenia prispevkov Vzmysle VSeobecne zavézného nariadenia obce
Zemplinska Siroka 0 uréeni prispevkov od zakonnych zastupcov deti na &iastoénti (thradu
vydavkov v materskych $kolach a VSeobecne zavdzné nariadenie 0 poskytnuti dotacie na
podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietat’a v Skolskych jedéliiach pri materskych a
zékladnych Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Michalovce moze riaditel’ka po
predchadzajicom upozorneni zdkonného zéstupcu, rozhodnut’ o ukonceni dochadzky
dietat’a do MS. Povinné predprimarne vzdelanie ziska diet’a absolvovanim posledného
ro¢nika Skolského vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych
skolach. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je ,,Osvedcenie o ziskani predprimarneho
vzdelavania®, vydané na tlac¢ive schvalenom Ministerstvom Skolstva SR.

Clanok 2

Prava a povinnosti deti aich zikonnych zastupcov v materskej Skole, pravidla
vzajomnych vzt'ahov s pedagogickymi a d’al§imi zamestnancami materskej Skoly

Diet’a ma pravo na :

- bezplatné vzdelanie v materskej Skole rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky

- vzdelanie v statnom jazyku v rozsahu stanovenom v skolskom zakone

- individualny pristup respektujtci jeho schopnosti 8 moznosti a jeho zdravotny stav

- Uctu K jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti

- poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim

- vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi

- organizaciu vychovy avzdeldvania primerani jeho veku, schopnostiam , zaujmom,

zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny

- Uictu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu

Det'om cudzincov s povolenym pobytom na tvzemi Slovenskej republiky adetom

ziadatel'ov o udelenie azylu i Slovakov zijucich v zahrani¢i sa poskytuje vychova a vzdelanie

i stravovanie v MS za tych istych podmienok, ako ob&anom Slovenskej republiky.
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Diet’a je povinné :

neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zucastitujucich sa na vychove a
vzdelani

dodrziavat’ skolsky poriadok materskej Skoly

chranit’ pred poskodenim majetok MS

pravidelne sa zicastiiovat’ na vychove a vzdelavani

konat’ tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpe¢nost’
d’alSich os6b ztcastnujucich sa na vychove a vzdelavani

ctit’ si Pudska dostojnost’ svojich spoluZiakov a zamestnancov MS

re$pektovat’ pokyny zamestnancov MS, ktoré su v stilade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.

Zakonny zastupca dietat’a ma pravo :

ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v MS poskytovali defom informacie
a vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so sti¢asnym poznanim sveta a Vv stlade
S principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a skolského zdkona

oboznamit’ sa so SVP a SkVP materskej §koly a §kolskym poriadkom

byt informovany o vychovno — vzdelavacich vysledkoch svojho dietata

na poskytovanie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietat’a
zcastnovat’ sa na vychove a vzdelavani svojho diet’at’a len po predchadzajucom suhlase
riaditel’ky MS

vyjadrovat sa k vzdeldvaciemu programu MS prostrednictvom organov 3kolskej
samospravy

Zakonny zastupca diet’at’a je povinny:

dodrziavat’ podmienky vychovno — vzdelavacej ¢innosti svojho dietat’a urcené
Skolskym poriadkom

dbat’ na socialne a kultiirne zdzemie diet'ata a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno —
vzdelavacie potreby

informovat’ MS o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch, alebo inych zdvaznych skuto¢nostiach, ktoré¢ by mohli mat’ vplyv na
priebeh vychovy a vzdelavania

ak je nepritomnost’ dietata v MS dlhsia ako 14 po sebe nasledujucich dni, je zikonny
zastupca povinny riaditelke MS oznamit dévod nepritomnosti pisomne a pri
opitovnom nastupe predloZit’ vyhlasenie o bezpriznakovosti.

pravidelne uhradzat’ prispevky Vv zmysle VSeobecne zaviazného nariadenia obce
Zemplinska Siroka o uréeni prispevkov od zdkonnych zastupcov deti na &iasto¢nu
tthradu vydavkov v MS a VZN 2/2023 o poskytnuti doticie na podporu vychovy k
stravovacim navykom dietata v Skolskych jedalnach pri materskych a zikladnych
Skoléach v zriad’ ovatel'skej posobnosti mesta Michalovce.

privadzat’ dieta do 8.15 hod do MS a z materskej $koly ho vyzdvihnat do 16.30 hod.
Ak si zakonny zastupca dieta nepreberie do 16.30 hod. , ucitel'ka ho telefonicky
informuje o skuto¢nosti, ze dieta je este v MS a jeho povinnostou je okamZite diet’a
prevziat. Ak nie je mozny ani telefonny kontakt, berie ucitel’ka dieta domov s tym, ze
informuje policajné oddelenie o tom, kde sa dieta nachadza . Dalej policia postupuje
podl’a platnych pravnych predpisov . Zakonny zastupca je potom povinny uhradzat’
vSetky finan¢né naklady spojené s tymto postupom.
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- je povinny informovat’ triednu uditePku iriaditelku MS o vietkych zmenach
a skuto¢nostiach, ktoré sa tykaju dietata a mohli by narusit’ plynuly chod MS resp.
ohrozit’ dieta ¢i jeho bezpecnost’ /napr. zmena adresy, trvalého pobytu, telefénneho
¢isla na zakonného zastupcu, zistenie alergie, iného ochorenia.../

Prispevok sa uhradza vopred do 10. diia v kalendarnom mesiaci bud’ na poducet MS alebo
Vv hotovosti , za €o rodicia obdrzia potvrdenie z MS. Za jeho spravnost’ zodpoveda riaditel’ka

Prispevok v MS sa neuhradza za dieta
- ktoré plni povinné predprimarne vzdelavanie ( do 31.8.2024 dovfsil 5 rokov zivota)
- ak zdkonny zastupca dietat’a predlozi riaditel’ke MS doklad - potvrdenie UPSVaR
0 tom, Ze je poberatelom davky v hmotnej ntidzi
- ktoré je umiestnené v MS na zéklade rozhodnutia sudu
- ktoré ma prerusent dochadzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujticich dni /jeden
kalendarny mesiac/ z dovodu choroby, alebo inych rodinnych dovodov
preukazateI'nym sposobom . Vopred zaplateny prispevok sa v pripade potreby riesi
kompenzaciou v nasledujiicom mesiaci.
Ak zédkonny zastupca uhradi prispevok a nastanii podmienky podl'a uvedenych bodov,
zriad’ovatel’ MS vrati , alebo zapogita Gthradu na d’alsi mesiac uz zaplateny prispevok na
zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu.

Prispevok na stravovanie diet’at’a :

- sauhradza v zmysle Vieobecne zavizného nariadenia obce Zemplinska Siroka
0 poskytnuti dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata v SJ pri MS
a ZS v zriad'ovatel'skej posobnosti obce

- Dotacia na predskolaka je 1,40 za den — rozdiel 0,90 uhradza zakonny zastupca
diet'ata. /celodenna tihrada je 2,30 z toho je rézia 0,20/

Prispevok za stravu sa uhradza do 10. dita v mesiaci mesiaca v hotovosti veducej $kolskej
jedalne

Z uhradenej ¢iastky odpodita suma za dni, kedy sa diet’a pre nepritomnost’ v MS nestravovalo.
Diet’a sa v pripade ochorenia vyhlasuje zo stravy bud’ telefonicky, mailom alebo osobne

dei vopred, alebo réno - najneskor vsak do 8.00 hod. v def, kedy nepride do MS.

Ak je dieta vyhlasené az po tejto hodine, stravna jednotka sa mu zapocita v tento den, pretoze
V tomto ¢ase - 0 8.15 hod. je ukonéeny vydaj potravin na pripravu jedal zo skladu.

Diétne stravovanie je na zaklade odporucania lekdra - Specialistu aje rieSené osobitnym
predpisom zriad’ovatel’a.

Obmedzovanie stravy u deti sa reSpektuje len u deti, ktorych zakonny zastupca predloZi
lekarske vyjadrenie s konkrétnym obmedzenim.
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Prevadzka a vnuitorny rezim materskej Skoly
Materska skola je v prevadzke v pracovnych dnoch od 6.30 hod. do 16.30hod.

Riaditel’ka materskej Skoly : Mgr.LCubomira Adamekova
Konzulta¢né hodiny : od 12.00 do 13.00 hod.
pripadne podl'a dohody so zdkonnymi zastupcami.
Vychovu a vzdelavanie zabezpecuju 3 pedagogicki zamestnanci, /vratane riaditel’ky/
Utitel’ky MS : Mgr.Miroslava Marcinova
Mgr.Michaela Pavlova (MD)

Pocas MD je na zastupovanie pani ucitel’ka : Timea Sabo
Préce suvisiace s prevadzkou materskej Skoly zabezpecuju tito zamestnanci :

upratovacka : Ingrid Vircéikova

Skolnik: Miroslav Dato

Veduca Skolskej jedalne : Lucia Valkova

Uradné hodiny pre verejnost’ od 7.30 — 15.30 hod. (kazdy druhy den)

Hlavné kuchérka : Jana Paulinova
Podmienky vyplyvajice z pracovno — pravnych vztahov :

Pracovny ¢as zamestnancov :

Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne.

Pracovny ¢as nepedagogického zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

Pracovny Cas pedagogického zamestnanca je 36 hodin a 15 mintt tyZdenne, z toho 28 hodin
tyzdenne je priama praca s det'mi a vo zvySnom ¢ase vykondvaju ¢innosti suvisiace

s pedagogickou pracou. Prestavka na odpocinok je denne 30 minut.

Dovolenka :
Podl’a § 103 ods. 3 Zékonnika prace je dovolenka v kalendarnom roku pre ucitelov 8 tyzdnov.
Pre nepedagogickych zamestnancov je dovolenka 35 dni.
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Praca nadcas :
U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nad¢as povazuje hodina priamej prace s det'mi,
prevySujuca mieru povinnosti vychovnej a vzdelavacej prace. Praca nad¢as nesmie byt’ viacej
ako 8 hodin tyzdenne a viac ako 150 hodin ro¢ne. Za pracu nad¢as sa nepovaZuje praca,
ktoru zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil, alebo neschvalil.
U nepedagogickych zamestnancov za 1 hod. prace nadcas prislicha zamestnancovi plat
zvySeny o 30 % priemerného zarobku,(§ 97 ZP). Ak za pracu nad¢as nebol poskytnuty plat, je
mozné Cerpat’ nahradné vol'no pri znizenom pocte deti (napr.: V Case prazdnin, chorobnost'...)
Zamestnanci st povinni viest’ evidenciu dochadzky a to pravidelne — denne v knihe prichodov
a odchodov kazdy den — osobne. Za evidenciu prace nadc¢as a ¢erpania ndhradného volna je
zodpovedna riaditel’ka Skoly.
Ostatné podrobnosti Cerpania ndhradného volna a prace nadc¢as su vysvetlené v Pracovnom
poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni obce
Zemplinska Siroka.

Harmonogram pracovnej doby pedagogickych zamestnancov
Pracovny cas : 36 hod. 15 min. tyzdenne



Uvizok s detmi : 28 hodin tyzdenne t.j. 5hod. 36 min. denne

Iné ¢innost : 8. hod. tyzdenne a 15 min. t.j. 1 hod. 39 min denne
Z toho 1 hod. ¢innosti doma

Zakladny uvizok riaditel’ky : 20 hodin tyzdenne

Dopoludiiajsia sluzba :

Priama praca s det'mi : ina ¢innost’ : prestavka : ina ¢innost’ — doma:
6.30 — 12.06 hod. 12.06 -12.45 12.45 -13.15 13.15 - 14.15 hod.
7.00 —12.36 hod. 12.36 -13.15 13.15-13.45 13.45 — 14.45 hod.
riaditelka MS:
praca s detmi ina ¢innost’ prestavka ina ¢innost’ doma
8.00 — 10.24 hod. 10.24 - 11.24 11.24-1154 1154-1430  14.30-15.30
PopoludiajSia sluzba :
Ina ¢innost’ — doma prestavka : ¢innost’ na prac. Pracas det'mi: ina ¢innost’
8.30 — 09.30 hod. 09.30-10.00 10.00-10.30 hod. 10.30—16.06 16.06-16.15
8.45 —09.45 hod. 09.45-10.15 10.15-10.54 hod 10.54 - 16.30
riaditel’ka MS :
doma iné ¢innost’ prestavka iné ¢innost’ praca s detmi
9.15-10.15 10.15-11.30 11.30-12.00. 12.00-14.06 14.06 —16.30

Ina ¢innost’ : pracovné, pedagogické porady, metodické zdruzenia, sluzby v skole,
poradenska ¢innost’, krazkova ¢innost’, praca v kabinetoch, aktivity vyplyvajuce z planu MS,
estetizacia tried, pisanie mecanych planov, zhotovovanie pomdcok, dokumentovanie akcif,
sebavzdelavanie, samostidium odbornej literatiry, priprava a realizacia projektov .

Medzi ina &innost sa zapoGitava aj ucast na akciach mimo MS — sttaze deti, akcie
organizované inymi inStitlciami, vystavy aexkurzie, pisanie planov a triednej agendy,
diagnostika, rozvojovy plan deti s OSD, ostatna mimoskolské ¢innost’.

- 7-

Ina Cinnost’, ktora sa moZe vykonavat’ aj doma :

zhotovovanie pomocok, pisomna priprava na edukacny proces, individualne stadium, priprava
estetickej vyzdoby, pisanie mesa¢nych planov, pisanie ¢lankov do novin a pod.

Riaditel’ka Skoly vsulade s § 70 ods. 5 zdkona ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch aodbornych zamestnancoch a Vv sulade sPracovnym poriadkom pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni hodnoti
pedagogického zamestnanca ( PZ ) vo svojej priamej riadiacej pdsobnosti.:

a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

b) kvalitu vykonévania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

¢) narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ

Uvedeny harmonogram beriem na vedomie, ¢o potvrdzujem svojim podpisom :

Mgr.Lubomira Adamekovd L
Mgr. Miroslava Marcinovd L



Mgr. Michaela Pavilova
TimeaSabo

Harmonogram pracovnej doby nepedagogickych zamestnancov :
Pracovny cas : 37,5 hodin tyZzdenne
Prestavka v praci : 30 minat denne

Upratovacka pracuje v ¢asovych zmendach tak, aby stale bola zabezpecend hygiena vo vsetkych
priestoroch MS poéas trvania prevadzky. Chodby a $atne umyvajt az po odchode deti a rodi¢ov
z MS, nepodavaju informacie o diet’ati, ani o &innosti MS. O Gipravu kolského dvora dba
Skolnik a upratovacky podl'a rozdelenia na pracovnej porade — zvlast’ o bylinkové, kvetinové
zdhony a vonkajsie terasy. Materskii §kolu otvara $kolnik rano o 6.30 hod. (evidovany v ZS)
Zatvarat’ ju bude upratovacka po konceni pracovnej doby po 17.00 hod. - podl'a pracovnej
zmeny

Kazdy zamestnanec je pritomny na pracovisku minimalne 5 minut pred zaciatkom a 5 minut po
skonc¢eni svojho pracovného Casu. V Case kalamitnych situécii /zima — sneh, po birke polamané
konare a pod. .../ prace zabezpecuje Skolnik, v pripade potreby aj upratovacky . Kazdé rano
zabezpecia zametanie chodnikov od popadaného listia, konarov, vody tak, aby neohrozovali
bezpecnost’ deti, rodi¢ov i zamestnancov. Prace, ktoré ohrozuju bezpe¢nost’ deti, /kosenie,
natieranie zabradli, preliezaciek, malovanie.../ vykonava v Case, kedy deti nie su v MS, alebo
pred vikendom. V pripade potreby, v stlade s VyhlaSkou o materskych Skolach a na zéklade
poverenia riaditel’kou MS, zabezpeluju dohl'ad a bezpeénost deti, pricom nevykonavaji
edukacénu ¢innost’.

Uvedeny harmonogram beriem na vedomie, ¢o potvrdzujem svojim podpisom
Ingrid Viréikova

Vnutorna organizacia materskej Skoly

1. Organizacia tried a vekové zloZenie :

Trieda: vek.zloZenie  pocet deti  ucitel’ky umiestnenie

¢. 1 3-4 ro¢né 12 Adamekova Poschodie —Hravé deti
Sabo

¢.2 5-6 rocné 10 Marcinova Poschodie — Zvedavé deti
Sabo

Spolu: V 2. triedach je zaradenych 22 deti.

(prva v poradi je uvedena triedna ucitel’ka pre tento Skolsky rok )

V case od 6.30 hod. sa schadzaju deti v triede ¢.1 . Po 8.15 hod. sa uzamknu vsetky vchodové
dvere do budov z bezpec¢nostnych dovodov / kradeze, pohyb cudzich oso6b.../. V pripade
potreby dostat’ sa do budovy je treba zvonit, alebo zaklopat’ na okno.
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2. PrevadzKka tried, schadzanie a rozchadzanie deti:6:30-16:30




3. Denny poriadok :

Usporiadanie dennych ¢innosti pravidelne sa opakujucich v konkrétnej triede je spracované vo
forme denného poriadku. Denny poriadok je zverejneny pre zdkonnych zastupcov na
nastenkach v Satni prislusnej triedy.

4. Preberanie deti

Diet’a prebera od zdkonného zastupcu ucitel’ka, ktora za neho zodpoveda az po odovzdanie inej
uditelke, ktord ju pocas dia strieda. Pri odchode z MS dieta odovzda zakonnému zastupcovi,
alebo inej poverenej osobe, ktord je pisomne splnomocnend vyberat dieta z MS.
Splnomocnenie podpiSu obaja rodi¢ia, kde uvedi aj vztah poverenej osoby k dietatu
V pripade, Ze je splnomocneny surodenec - toto dieta musi byt starSie ako 10 rokov. Tato
osoba po prevzati zodpoveda za dieta. Preberanie deti pri schadzani a rozchadzani deti musi
byt pisomne odovzdané v zoSite. Ucitel’ka, ktora deti preberie to potvrdi podpisom. Pred
nastupom do materskej Skoly rodi¢ podpise vyhlasenie o dezinfekénosti prostredia, z ktorého
diet’a prichadza.

Prijatiu dietata moze predchadzat’ adaptacny proces / od 1 hodiny — najviac 4 hodiny denne/,
po dohode rodi¢a s riadite’kou MS. V pripade zniZenej adapta¢nej schopnosti a v zaujme
zdravého vyvinu moéze riaditel’ka rozhodnuat’ o preruseni, alebo ukonceni dochadzky.

Dieta prichadza do MS do 8.15 hod. Po tejto hodine sa uzamknu vietky vchodové dvere do
MS z bezpeénostnych dovodov. Prevzatie dietat’a méZe ulitelka odmietnut’ ak zisti, Ze jeho
zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do kolektivu. (Vyhlaska MS SR ¢.541/2021 Z.z.
0 materskej Skole). Ak je nepritomnost’ dietata dlhsia ako 30 dni po sebe, oznami dévod
nepritomnosti riaditel’ke MS — pisomne, pricom pri opitovnom nastipeni do zariadenia
predlozi pisomné vyhlasenie o dezinfekénosti prostredia. Po ochoreni, ktoré trva dlhsie ako
7 dni predlozi rodi¢ potvrdenie od lekara. Ak rodi¢ neoznami nepritomnost’ dietat’a, alebo
zavaznym spésobom porusi Skolsky poriadok , riaditel’ka po predchadzajucom upozorneni
rodicov, mdze ukoncit’ dochddzku dietata do materskej Skoly. V stilade so vSeobecno-
zaviaznymi predpismi obce Zemplinska Siroka a v savislosti s ochranou zdravia a bezpeénosti
deti, je prisny zikaz vodenia psov a inych zvierat do areilu MS a prisny zikaz fajéenia
v celom arealy MS.

5. Organizacia v Satni

Do $atne maju pristup zakonni zastupcovia a splnomocnené osoby v ¢ase od 6.30 do 8.15 hod.
aod 14.30 — 16.30 hod. Pred vstupom do triedy pouZziji navleky na obuv. Pri prezlieckani
a odkladani veci do skriniek ved rodic¢ia v spolupraci s ucitelkami deti k samostatnosti
a poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinkach a esteticku upravu $atne zodpovedaju uéitel’ky
prislusne;j triedy, za hygienu a €istotu v Satniach a uzamykanie vchodu upratovacky.

Z hygienickych dovodov nevstupovat’ do Satni s detskym kocikom, na kolieskovych
kor¢uliach, kolobezkou, bicyklom a pod.
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6. Organizacia v umyvarni

VSsetky triedy maji samostatni umyvarku. Kazdé dieta ma vlastny hreben, uterak, zubnu kefku,
pastu a pohar — ozna¢ené znackou. V MS okrem uterdkov pouZivaju aj jednorazové utierky vo
vSetkych hygienickych zariadeniach pre deti 1 dospelych. V pripade, Ze sa dieta pocas dila
pospini a je potrebné ho umyt resp. osprchovat’, tak pouziji jeho vlastny uterdk. Za pravidelna
vymenu uterakov, Cistenie hrebenov, poharov, suchu podlahu a hygienu v umyvacke
zodpoveda upratovacka. Deti sa v umyvarke a vo WC sa zdrziavaju za pritomnosti ucitel’ky,
ktora ich vedie k samostatnosti, zakladnym hygienickym navykom a sebaobsluhe. Za celkovt



organizaciu pobytu deti v umyvarke, uzatvaranie kohutikov vody, splachovanie WC
a dodrziavanie hygienickych, bezpecnostnych a zdravotnych predpisov zodpoveda ucitel’ka
prislusnej triedy. Ak sa vyskytne nejaky problém, upozorni na to upratovacku, ktora zabezpeci
a odstrani vzniknuty problém .
7. Organizacia pri jedle
V MS je zabezpedovany pravidelny pitny rezim, vo vyzive sa znizila spotreba Zivo&isnych
bielkovin, podava sa viac strukovin, obilnin, ryb ahydiny, zvysila sa spotreba ovocia
a zeleniny.
Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy , hygienu a kultaru stolovania zodpoveda vedica
Skolskej jedalne a kuchéarky. Zabezpecuje tiez zistovanie stravnikov a pitny rezim. Pocas
pobytu vonku pitny rezim donesie na Skolsky dvor upratovacka alebo ucitel’ky— podavanie
detom zodpovedaju uclitelky. Za organizaciu a vychovny proces pocas poddvania stravy
zodpovedaju ucitel’ky, ktoré vedd deti k osvojovaniu si zakladnych navykov kultirneho
stravovania a v maximalnej miere uplatiujt individualny pristup, podl'a potreby dokrmuju, ale
nenitia deti jest’. Trojrocné deti jedia lyzickou, 4-roéné pouzivaji aj vidlicku a od polroka
zacinaju jest’ priborom, 5 — 6 ro¢né jedia priborom. Ak dieta ma z objektivnych zdravotnych
dovodov vylucené zo stravy urcité potraviny, je zdkonny zastupca povinny podat’ u veduce;j
Skolskej jedalne Ziadost’ o vynimku v stravovani diet’at’a. K Ziadosti, ktora musi obsahovat’
osobne udaje o diet’ati, priklada doklad od lekara - Specialistu, na ktorom budi uvedené
potraviny, ktoré diet’a nesmie jest’ ( napr. potraviny obsahujtice Skrob, mlieko a pod.)
Desiata sa podava o 9:00 do 9.30 hod. a olovrant sa podava od 14.30 hod. do 15.00 hod.
Obed sa podava detom v jedalni:

trieda ¢. 1 11.30 —12.00 hod

trieda ¢. 2 11.30 — 12.00 hod.

Za hygienu, bezpecnost, Cistotu a inventar v pripravovniach jedal su zodpovedné kucharky. Pre
deti v triedach ¢. 1 a 4 rozdavajt a pripravuju jedla na stoly pani kucharky, v ostatnych triedach
vedu pani ucitel’ky deti k sebaobsluZznym ¢innostiam ( rozdavaju tanieriky, zbieraji a odnésaja
taniere po jedle na pripravené pomocné voziky, resp. k okienku v rozpravkovej budove. Pocas
obeda pani ucitel’ka, ktord mé popoludnaj$iu zmenu sa venuje detom — dba na spravne postupe
pri jedle, hygienu, sebaobsluzné c¢innosti, dokrmuje a pod. , pani ucitelka , ktora ma
dopoludnajsiu zmenu obeduje a potom sa vystriedaju .

Utieranie stolov po jedle zabezpecuju kucharky.
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8. Pobyt vonku

Pobyt vonku obsahuje pohybové aktivity deti na Skolskom dvore, alebo vychadzky.
Uskuto¢iuje sa v kazdom pocasi. Vynimkou, kedy sa nemusi uskuto¢nit’ st nevhodné
klimatické podmienky - silny narazovy vietor, silny mraz, lejak, (nie mrholenie). V jarnych
a letnych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhladom na intenzitu slnecného Ziarenia
a zarad’uje sa 2 krat pocas dna - v dopoludnajsich a odpoludnajsich hodinach. V ¢ase pobytu
vonku je ucitel’ka povinnd zabezpecit detom plnohodnotnli organizovanu ¢innost, venuje
zvySenu pozornost detom, dodrziava poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle
prislusnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a pokynov. Plni ulohy, ktoré su
stanovené planom prace na ¢as pobytu vonku. Neodmyslite'nou sucastou pobytu vonku st hry
s pieskom, pohybové aktivity s loptou, iné pohybové, Sportové a hudobno-pohybové hry,
kreslenie na beton, branné vychadzky a pod. Pri hre deti na Smykacke, hojdacke, kolotoci a
preliezacke je na 10 deti jedna ucitel’ka, ktora zabezpecuje ich bezpe¢nost- je bezprostredne pri
nich. Dopravné ihrisko vyuzivat' denne po vzajomnej dohode uciteliek z tried. Kazdy den
vyuzivat nové zostavy preliezaCiek podla tried , priCom vyuzivat aj prirodna besiedku



a lesik, nau¢ny chodnik a vonkajsiu terasu na riadenu edukac¢nt ¢innost’ s det'mi. Pri jazierku
dodrziavat’ bezpecnostnl vzdialenost’ — ohrada z palisad. Deti sa mozu pri jazierku zdrziavat
pocas dna len za pritomnosti ucitel’ky, ktora dodrzuje bezpeénostné predpisy.

9. Organizacia v spalni - odpo¢inok

Pocas popoludnajSicho oddychu v spalni, dba ucitel’ka na vhodné oblecenie — pyzamo.
Zabezpeci vetranie miestnosti tak, aby nebolo ohrozené zdravie deti. Od odpocivajacich deti
neodchddza, individudlne pristupuje k detom, ktoré nepocituji potrebu spanku.
U predskolakov postupne skracuje ¢as spanku . Oddych kon¢i najneskor o 14.00 hod.
U najmensSich deti 014.30 hod. Je moZnost’ vyuzivat’ , sterilizatory vzduchu ako
prevenciu ochoreni — Vv ¢ase, kedy tam eSte nie st deti. Kazdy dei ¢itat’ detom rozpravky,
zaradzovat’ relaxaénu upokojujicu hudbu, a pod. Volit’ také aktivity, ktoré by deti
upokaojili.

10. Kruzkova ¢innost’

Krazkova ¢innost' v MS sa realizuje s prihliadnutim na usporiadanie diia deti. Zaujmové krazky
sa realizujui pod vedenim pedagogickych zamestnancov MS, alebo lektorov, ktori st sposobili
vykondvat’ zaujmové aktivity s detmi. Za obsah a kvalitu realizovania kruzkovej ¢innosti st
zodpovedné pedagogické zamestnankyne a kvalifikovani lektori, ktori na zaciatku Skolského
roka predlozia riaditel’ke MS na schvélenie plan &innosti i odbornt spdsobilost’.

Kruzkova ¢innost’ v zariadeni bude v ¢ase po 14.00 hod. tak, aby bol dodrzany ¢as odpocinku,
minimalne 30 minut u dietata. Deti na zaklade zadujmu a po pisomnom sthlase rodi¢ov, maju
moznost’ pracovat’ a rozvijat’ svoj talent v tychto kriizkoch - Tane¢ny , futbalovy , divadelny

Deti na zéklade zaujmu a po pisomnom sthlase rodicov budu absolvovat’ jednotlivé kruzky.
Vyucbu divadelného kruzku si rodi¢ uhradza sam. V kriazku budi zaradeni prednostne
predskolaci podl'a zaujmu.
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11. Organizacia ostatnych aktivit

Vylet aexkurzia — sa organizuje na zaklade planu prace Skoly a informovaného sthlasu
zédkonného zastupcu, najviac na jeden den s prihliadnutim na bezpecnostné, hygienické
a fyziologické potreby diet'ata a so zabezpecenim teplého obeda pre deti. Pred uskuto¢nenim
vyletu, alebo exkurzie, pedagogicky zamestnanec povereny riaditelkou MS, organizagne
zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit, vradtane poucenia zcCastnenych oséb a deti
0 bezpecnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zaznam , ktori potvrdia vsetky
dospelé zucastnené osoby svojim podpisom . Na vylety a exkurzie s det'mi predSkolského veku
sa mozu pouZit’ aj hromadné dopravné prostriedky. Riaditel'’ka pisomne oznami zriad’'ovatel'ovi
organizovanie podujatia.

12. Starostlivost’ 0 hygienu a bezpe¢nost’ deti

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpegnost’ deti zamestnanci MS sa riadia vieobecne
zaviznymi predpismi - Zakonnom NR SR ¢&. 245/2008 a Vyhlasky MS SR ¢. 541/2021 Z.z., §
146,147,148 Zakonnika prace, Zakonom 124 Z.z. . 22 Pracovného poriadku pre
pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni, RUVZ a internymi
pokynmi riadite’ky MS. Za sprisnenych podmienok sledovat’ opatrenia Ministerstva
$kolstva a zdravotnictva — prispdsobovat’ ich podmienkam v nasej MS — nosenie riska,
Stitov, pobyt v interiéry, merania telesnej teploty, pocet 0sob v $atni a pod.



Zamestnanci dodrziavaju pracovnu disciplinu, deklaraciu T'udskych prav a Prava dietata,
nepouzivaju telesné tresty, alkoholické napoje a iné navykové latky. V celom areali MS je
prisny zakaz fajéenia. PoCas pracovnej doby je zakaz pouzivania mobilnych telefénov,
vynimkou je pripadny zdravotny stav diet’at’a, resp. neodkladna informacia rodica .

Za bezpecnost’ deti pri hrach na preliezackach, ktoré st na Skolskom dvore a na ktorych
sa hraju deti po odchode z MS zodpoveds osoba, s ktorou diet’a priglo do arealu aj napriek
zdkazu, ktorym st oznacené vstupné branky do MS.

13. Usporny rezim chodu materskej $koly

Z dovodu Setrenia financii a energii — V pripade zniZenej dochadzky deti do MS z dévodu
zvySenej chorobnosti, hlavne v zimnych mesiacoch, alebo v ¢ase prazdnin vyhladsenych
ministerstvom $kolstva, riaditel’ka moZe rozhodnut o spajani tried - zabezpeéi chod MS tak,
aby nebola ohrozena bezpecnost’ a zdravie deti, zamestnancov i rodicov. Pri rozhodovani
ospdjani tried sa dbd na kvalitné zabezpecenie vychovy a vzdeldvania. Nadbytok
zamestnancov V tychto pripadoch riesi riadite’ka udelenim nahradného vol'na, alebo ¢erpanim
riadnej dovolenky.

14. Vykonavanie pedagogickej praxe v materskej Skole
Studentky strednych a vysokych $kol, ktoré maju zaujem o vykonavanie pedagogickej praxe
pocas §kolského roka sa hlasia u riaditel’ky MS. Na zéklade jej rozhodnutia je pridelena do
urcitej triedy, pri¢om riaditel’ka o tejto skuto€nosti informuje aj zriad’ovatel’a.
Riaditel’ka Skoly:

- pouci studentku o BOZP na pracovisku, 0 ¢om spracuje pisomny zaznam s podpismi

poucenych
- oboznami $tudentky so Skolskym poriadkom MS a $kolskou dokumentéciou
- zaradi Studentky do tried

Clanok 4

Podmienky na zaistenie bezpeé¢nosti a ochrany zdravia deti a ich ochrana
pred socialno—patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

Materska Skola je pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach suvisiacich s vychovou
a vzdelavanim povinna :

1. Prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti

2. Vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno —
patologickych javov

3. Poskytnut’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia deti

4. Viest evidenciu Skolskych urazov, ku ktorym doslo pocas vychovnej a vzdelavacej
¢innosti a pri ¢innostiach organizovanych Skolou. Pri vzniku Skolského trazu
vyhotovit’ zaznam o0 Skolskom traze. Pri Graze zabezpeci ucitel'’ka prvii pomoc
a lekarske osSetrenie. O traze a uskuto¢nenych opatreniach neodkladne informuje
zakonného zastupcu dietat’a.

5. Podrla § 24 ods. 6 zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov méze byt’ v MS umiestnené len
diet’a, ktoré - je sposobilé na pobyt v kolektive/ zvlidnuté zikladné hygienické navyky/

- nevyZaduje si zvySenu Specialnu starostlivost’ / napr. zdravotnu/



- neprejavuje znamky prenosného ochorenia
- nema nariadené karanténne opatrenie

Potvrdenie 0 zdravotnej sposobilosti, ktoré obsahuje aj udaje o povinnom o¢kovani, vyda
zékonnému zastupcovi dietata vSeobecny lekar pre deti a dorast, zdkonny zéastupca ho
predloZi pri Ziadosti 0 prijati do MS. Riaditel’ka md prdvo vylicit’ diet’a z MS, ak pri jeho
pobyte bol zisteny stav, Ze si diet’a vyZaduje osobitnu starostlivost’ resp. asistenta a 10 20
zdravotnych, alebo vychovnych dovodov /napr. ak svojim spravanim ohrozuje zdravie

a sprdvanie inych deti /. Plati to aj Vv pripade, Ze rodi¢ umyselne zataji doleZiti informdciu
0 stave diet'at’a pred ndstupom do MS.

Ak dieta pocas diia ochorie, ucitel’ka zabezpeci jeho izolaciu od ostatnych deti a informuje
zékonného zastupcu dietat’a, respektive splnomocnent osobu. O vSetkom viest' zdznam

Vv Rannom filtri prislusnej triedy.

6. Na vychadzke nemdze mat’ pedagogicky zamestnanec viac ako 21 deti od 4 — 5 rokov,
alebo 22 deti starSich ako 5 rokov. Pri vy$Som pocte deti, alebo pri ¢innostiach, ktoré
si vyzaduju zvyseny dozor, riaditel’ka zabezpeci d’alsieho zamestnanca MS, ktory pod
vedenim ucitel’ky dba na bezpecnost’. S triedou s detmi mlad$imi ako tri roky, s detmi
od 3 —4 rokov a s detmi so zdravotnym znevyhodnenim, sa uskuto¢iiuje vychadzka
vzdy za pritomnosti dvoch zamestnancov.

7. Zabezpecnost deti poCas krazkovej ¢innosti zodpoveda ucitel’. Ak krazkova ¢innost’
vykonava lektor so suhlasom zakonného zastupcu, zodpoveda lektor.

8. Pri ¢innostiach, ktoré sa vykonavaju ako sucast’ vychovy a vzdelavania v MS a ktoré
si vyzaduju zvyseny dozor, riaditel’ka zabezpe¢i pocéet pedagogickych zamestnancov
takto:

A) plavecky vycvik —na 1. ucitel’a najviac 8 deti
B) vycvik korcul'ovania — na 1. ucitel’a najviac 10 deti
C) saunovanie deti - na 1 ucitela 10 deti
D) v skole v prirode podl'a Vyhlagky MS SR ¢&. 305/2008 Z.z. o $kole v prirode
E) na vyletoch a exkurziach — 2 ucitelia a jedna poverena plnoleta osoba
S poctom deti podl'a § 28 ods. 10 Skolského zakona

9. Elektrické spotrebice, vypinace, zdsuvky a elektrické vedenie, chemické a iné Cistiace

prostriedky musia byt’ zabezpefené proti moznosti pouzitia detmi. Na triedach za to

zodpovedaju ucitel’ky, v ostatnych priestoroch upratovacky, kucharky , Skolnik.

Clanok 5
Podmienky zaobchadzania s majetkom materskej Skoly

1. Pri kazdom svojvol'nom poskodeni, alebo umyselnom znic¢eni majetku materskej skoly
sa bude pozadovat uhrada od zdkonného zastupcu dietata, ktoré poSkodenie sposobilo.
Vzt'ahuje sa to aj na splnomocnenu osobu, ktora prichadza do MS pre dieta.

2. Pokial’ skoda vznikla nedostatoénym dozorom ucitel’ky nad dietatom, ndhrada skody
od zédkonnych zastupcov diet’at’a sa pozadovat’ nebude.

3. Pedagogicki i ostatni zamestnanci zodpovedaji za hospodarne a ucelné vyuzivanie
pridelenych finanénych prostriedkov, sponzorskych darov, veda riadnu evidenciu o ich Cerpani
a plne zodpovedaju za efektivne vyuzivanie prostriedkov urenych na zabezpecenie ¢innosti
v ich triedach. Dbaju, aby hmotny majetok v ich triedach bol zabezpe¢eny proti odcudzeniu



a znehodnoteniu. Svojvol'ne majetok nevyhadzuju, ale o preradeni na iné miesto, o vyradeni
majetku informuji a konzultuja s riaditel’kou MS.

4. Vchody do materskej $koly st zaistené zamkami. KI'age st ulozené v riaditelni MS.
Vstupy do objektu MS sii uzamykatelné aza ich otvaranie a zamykanie je zodpovedny
povereny zamestnanec MS .

5.V budovach MS je bez sprievodcu zamestnanca MS zakazany akykol'vek pohyb cudzej
osoby. Pribuzni m6ézu zamestnancov navstivit’ len v priestoroch satne zamestnanca.

6. Vetranie miestnosti na prizemi sa uskuto&iiuje len za pritomnosti zamestnanca MS.

7. Pred odchodom zamestnanca z pracoviska je upratovacka povinna skontrolovat
uzatvorenie okien, zatvorenie vodovodnych kohutikov, zastavenie pritoku vody do
splachovacov
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8. Zamestnanci zodpovedaju za inventar v triede, aj za inventar v celej MS. V pripade
zistenia, ze bol naruseny uzamknuty priestor, poruseny zamok, poskodeny inventar — ohlasit’
ihned’ riaditel’ke MS. V pripade vic§ieho naruienia, alebo pri podozreni na kradeZ, alebo
timyselné poskodenie — kontaktovat’ ihned’ policiu. Dalsie prava a povinnosti stvisiace
s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu prace.

9. Osobné veci si zamestnanci odkladaji na urc¢ené uzamykatel'né miesto.

10.Po skonceni prevadzky triedy zamykaju ucitel’ky , kontroluji upratovacky, ktoré zaroven
uzamykaju brani¢ky MS, teda cely areal MS.

12. Materska $kola je napojend na bezpeénostny systém obce Zemplinska Siroka —
kodovanie objektu zabezpecuje len riaditel’ka MS a $kolnik MS .

Ochrana osobnych udajov :

V MS postupujeme podl'a platného zakona &.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov.

CAST I11.

Zaverecné ustanovenia
Skolsky poriadok materskej $koly je spracovany v siilade s/so:

e zakonom €.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov,

e zakonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e zikonom ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e zakonom 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov

e vyhlagkou MS SR ¢&. 541/2021 Z.z. 0 materskej $kole

e vieobecne zaviznym nariadenim obce Zemplinska Sirok4 0 uréeni prispevkov
zakonnych zastupcov deti na Ciastoénl thradu vydavkov v materskych Skolach

e 0 poskytnuti dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom diet’at’a
v §kolskych jedaliach pri MS a ZS v zriad'ovatel'skej posobnosti obce



* pracovnym poriadkom pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni v posobnosti obce Zemplinska Siroka
e zikonom ¢. 18/2018 Z.z. O ochrane osobnych udajov
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Skolsky poriadok MS berii na vedomie :
Zamestnanci MS :

Adamekova
Marcinova s
Pavlova
Sabo
Valkova
Paulinovd s
Viréikovd

Mgr.Iubomira Adamekova- riad. MS

V Michalovciach, 28.8.2025



Dodatok k Skolskému poriadku

Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeliavani

Clanok 1
Vseobecna ¢ast’

Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podl'a Standardov dodrziavania zédkazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej
len ,,Standardy*), ktoré¢ vydava MSVVaM SR aich znenie je sucastou dodatku Skolského
poriadku.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie
vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy
a vzdelavania podPa Skolského zakona v §kolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaja
Z ustanoveni Dohovoru o pravach dietata (Dohovor o pravach dietata, OSN, 1989, In
Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. z.):

Clanok 2 ods. 1: Zabezpeit prava ustanovené tymto dohovorom kazdému dietatu
nachadzajiicemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskrimindcie podl'a rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndbozenstva, politického alebo in¢ho zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socialneho povodu, majetku, telesnej alebo dusSevnej nesposobilosti, rodu ainého
postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zéastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vsetkymi
formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodi¢ov, zdkonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajtcej sa deti, nech uz uskuto¢iovanej verejnymi alebo stikromnymi zariadeniami socialnej
starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedineénych danosti a dusevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvys$ej moznej miere,

b) rozvijaniu ucty k 'udskym pravam a zékladnym slobodam a k zasadam zakotvenych
v Charte Organizacie Spojenych narodov,

C) rozvijaniu Ucty krodicom, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite
a k hodnotam krajiny, v ktorej diet’a Zije i kK hodnotam krajiny svojho povodu a k inym
kultiram,

d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel’stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a 0sobami domorodého povodu,



e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.

Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie si rozpracovanim a realizaciou praktickej Gasti
Metodickej prirucky desegregécie vo vychove a vzdelavani (Metodicka prirucka desegregacie
vo vychove a vzdelavani, MSVVaS SR, 2023).

Standardy v prepojeni na metodicki priru¢ku napomaéhaji naplneniu principu ,,zékazu vietkych
foriem diskriminacie a obzvlast segregéacie* (podla § 2 pism. f, zdkona ¢. 245/2008 Z. z. -
Skolsky zakon). Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje Skolsky zédkon nasledovne:
,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania
podla osobitného predpisu a v dosledku ktorého dochadza alebo by mohlo dojst k
priestorovému, organizacnému alebo socialnemu vyluceniu skupiny deti a ziakov alebo
ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem vzdelavania
poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenskd republika viazana pri
uplatiiovani prav ndrodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym
znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so
zohladnenim ich vole a zaujmov a vole a zaujmov ich zdakonnych zdstupcov, ak je ucast na
takom vzdelavani volitelna a zodpoveda uprave podmienok vychovy a vzdelavania podla tohto
zdkona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie na rovnakom stupni vzdelania.*

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vietkych oblasti,
ktoré upravuje skolsky poriadok podla Skolského zakona (Zakon €. 245/2008 Z. z., § 153 ods.
1):

= vykon prav a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v skole, pravidld vzajomnych
vztahov a vzt'ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami $koly,

= prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

= podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminéciou alebo nasilim,

= podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriad’ovatel.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy
postojov a hodndt a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Clanok 2
Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspeSné zavedenie Standardov, ktoré zabezpeCia proces
prevencie, Ci odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zdsadny posun v oblasti



postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vzt'ahov vsetkych aktérov vzdeldvania, ktori prichddzaju na pdde skol do kontaktu so ziakmi.

Spolo¢nost’ 21. storoCia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obcania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zéklade kl'icovych
ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokraticki kultaru (Referencny ramec kompetencii pre
demokraticku kultaru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej clenskym Statom je od
roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odportcania pri vytvarani vzdeldvacich stratégii a metodik
na podporu demokratickej kultary, 'udskych prav a socidlnych kompetencii).

Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajice sa konkrétneho ziadiceho spravania vsetkych
aktérov vo vzdelavani:
= Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom.
* Vyjadrovat’ uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
* Vyjadrovat’ druhym 'undom uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
= Respektovat’ 'udi r6zneho vierovyznania.
= ReSpektovat’ I'udi, ktori maja odlisné politické nazory.
= Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
svet.
» Davat priestor druhym 'ud’om na vyjadrenie sa.
= Preukdzat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.
= QOspravedlnit’ sa, pokial’ nieckomu ublizim.
* Vyjadrovat’ vol'u a zdujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud’mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajiice z definicie segregicie vo vychove a vzdelavani

Skola a 8kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregacie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregicie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodicku priru¢ku desegregacie vo vychove a vzdeldvani vydant
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

= Do vSetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, urCenych pre deti alebo
posluchadov, je umozneny rovny (nediskrimina¢ny) pristup vietkym Ziakom. Skola
alebo Skolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
ziakov vytvorené¢ za ucelom ich vyluCovania alebo nepripustného oddelovania na
zéklade ktoréhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

= Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZziva
priestory, ktoré spifiajii normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva,
pricom vychovno-vzdeldvaci proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch,
ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

= Ak ma Skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych skupinach zastipenie
deti rozneho etnického, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, farby pleti alebo iného
chranené¢ho dovodu podla antidiskrimina¢ného zédkona, ma vytvorené triedy, v ktorych
je vyvazené zastipenie deti tychto skupin.



b) Standardy organiza¢nej desegregicie:

Skola alebo $kolské zariadenie ma nastaven(i organizaciu $kolského vyuovania a
denny program tak, aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu
niektorej skupiny deti a posluchacov (§ 2 ods. 1 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. -
antidiskrimina¢ny zakon).

Vsetky skupiny deti materskej Skoly a Skolského zariadenia maji stanovené rovnaké
vzdelavacie Standardy, na zéklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a d’al$i zamestnanci vytvaraju ucebné osnovy skolského vzdelavacieho
programu. Upravy je mozné realizovat’ len u Ziakov, ktorym to uréuje individualny
vzdelavaci program (§ 7a zékona ¢. 245/2008 Z. z. - skolsky zakon), individualny
ucebny plan (§ 26 zékona ¢. 245/2008 Z. z. - Skolsky zdkon) alebo poskytnuté podporné
opatrenia (§ 145a zakona ¢. 245/2008 Z. z. - skolsky zakon).

Vsetky skupiny deti a posluchaCov maji umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, ucebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomoédckam
vychovno-vzdelavacieho procesu prisluchajucemu danému roéniku alebo stupiiu
vzdeldvania.

Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit vietky dostupné prostriedky, nastroje
a metody, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam
deti aj v pripade krizovych udalosti v materskej $kole. Po ukonceni krizovej udalosti je
Skola povinnd realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych
vypadkov vo vychove a vzdeldvani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené
pocas krizovej situacie.

Standardy socidlnej desegregicie:

Skola alebo 3kolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socidlneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujlicej
socidlnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a
odstraiiovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdeldvania a mimoSkolské aktivity smerujlice k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy
a interkultirneho porozumenia v ramci $koly alebo $kolského zariadenia, medzi detmi
ako aj rodi¢mi.

Skola alebo §kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny deti a
posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vylucovania a nepripustného
oddelovania na zadklade akéhokol'vek chraneného doévodu uvedené¢ho v
antidiskrimina¢nom zakone.

V skole alebo $kolskom zariadeni neexistuji procesy, postupy a usporiadania (ani na
urovni tried), ktoré vylucuji alebo nepripustne oddeluju skupiny deti na zaklade
akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

Skola alebo $kolské zariadenie umoziuje vietkym skupinam deti a posluchadov, aby
sa pre naplhanie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sitazi, ktoré sama
organizuje, alebo st Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkovang, a aktivne ich k tomu
motivuje a podporuje.

Skola alebo §kolské zariadenie pri hodnoteni deti nekona diskriminaéne len na zaklade
ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného
dovodu podl'a antidiskrimina¢ného zékona.



Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. 9. 2025.

V Zemplinskej Sirokej dita 1.9.2025

Prerokované v pedagogickej rade dna: 28.8.2025
Prerokované s radou Skoly dna: 28.8.2025

Mgr.Lubomira Adamekova.
riaditel’ka skoly



Priloha - Pri spracovani tohto dodatku boli pouZité tieto odporu¢ané zdroje:

Dohovor o pravach diet’at’a (OSN, 1989) In Ozndamenie Ministerstva zahranicnych veci
Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. .

Metodickd prirucka desegregdcie vo vychove a vzdeldvani (MSVVaS SR, 2023)

Referencny ramec kompetencii pre demokraticku kultiru bol vytvoreny v roku 2018 Radou
Europy, ktorej clenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma4 status odportacania pri
vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultary, I'udskych prav a
socidlnych kompetencii.

Zikon ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon):

§ 3 pism. f) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

§ 2 pism. ai) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon)

§ 7a zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

§ 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon)

§ 145a zdkona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

Zakon ¢. 265/2004 Z. 7. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou:

§ 2 ods. 1 zékona €. 365/2004 Z. z.

§ 2 ods. 1 zékona €. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina¢ny zékon)

Podrobné informécie ku krizovym udalostiam na Skolach st dostupné na webovom sidle

ministerstva: https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/



